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RESUMEN 
Ingeniero Civil Industrial, Licenciado en Química, Químico Analítico, MBA Máster of Business Administration, Diplomado en Administración y Control de Negocio, Diplomado de Experto en Gestión de Calidad y Mejoramiento de Continuo, Black Belt para Six Sigma. Con 28 años de experiencia laboral en empresas de la Gran Minería del Cobre. Experiencia en Control y Mejoramiento de Procesos, Investigación y Desarrollo de procesos, Control de Calidad, Laboratorios Químicos, Excelencia Operacional, Control de Gestión y Gestión de Riesgo de Negocio. Participación activa en la puesta en marcha de diferentes proyectos de concentrador de cobre y plantas hidrometalúrgicas de cobre.
Los logros demostrados dan cuenta de una alta orientación a resultados y la mejora continua, liderazgo, iniciativa, autonomía, capacidad analítica, proactivo frente a los desafíos del cargo, con clara visión estratégica del negocio, alta capacidad para construir equipos de alto desempeño, con visión positiva al cambio, actitud proactiva a temas relacionados con la salud, seguridad, medioambiente y comunidades
EXPERIENCIA PROFESIONAL
MINERA LOS PELAMBRES – GRUPO AMSA    





     2011 - 2014
Superintendente de Protección Industrial






      2013- 2014  
· Responsable de la dirección y gestión de áreas operativas como son: Protección Industrial, Gestión Vial, Emergencias Mineras,  Operaciones Invierno, Manejo de Caminos Industriales y Control de Polvo, Laboratorio químico de proceso y calidad.
Logros:
· Disminución de accidentabilidad vial en equipos bajo control de desplazamiento, año 2013.
Superintendente de Gestión de Riesgos del Negocio      




      2011- 2013  
· Responsable en dirigir, planear, organizar, evaluar, controlar y administrar equipo para la implementación de la Gestión de Riesgos de Negocio en la compañía.

· Responsable de la Gestión Vial de la compañía.

· Encargado de la Calidad de los productos y operación de  Laboratorios Químicos de la Compañía.

· Responsable del Sistema de Gestión Integrado SGI.
Logros:
· Levantamiento, análisis y control de riesgos no identificados.

TECNOLOGÍAS COBRA MIEMBRO DE EPCM  Canadá  




      2009- 2011  

Gerente de Gestión, Investigación y Desarrollo
· Responsable en dirigir, planear, organizar, evaluar, controlar y administrar los proyectos de investigación y desarrollo, controlar la programación, planificación, gestión de recursos para proyectos, asistencia técnica a clientes y elaboración de informes técnicos.

· Implementar sistemas de control de calidad en línea para fabricación y reparación de placas madres.

· Investigar y desarrollar nuevos productos para la minería.
· Selección de personal para la Gerencia.

· Soporte técnico para la aplicación de nuevos productos.
· Crear y ejecutar planes de desarrollo que satisfagan las necesidades cambiantes de los clientes.
· Ofrece un servicio de alta calidad al cliente.

· Identificar oportunidades para el crecimiento de la empresa.

· Solucionar problemas técnicos en planta que involucre equipos y materiales suministrado por la compañía.
· Promover la  comunicación efectiva con los clientes para identificar necesidades y evaluar soluciones técnicas alternativas.
· Búsqueda continua de oportunidades para aumentar la satisfacción del cliente y profundizar las relaciones con los clientes.
Logros:
· Desarrollo de nuevos productos.

· Recuperación de mercado de Clientes.

· Aumento de cartera de clientes y contratos de compra de productos.
MINERA ESCONDIDA LTDA. 








      1991–2009
Logros:
· Desarrollo de nuevas tecnologías para aumentar la producción electrolítica de cobre.

· Implementación de nuevas tecnologías para la producción y calidad del  cobre.

· Aumento de rentabilidad del negocio por concepto de producción y calidad.

· Aumento de Rentabilidad del negocio a través del mejoramiento de este.
Jefe General de Operaciones Proyecto Calcopirita BHPbilliton.     


     2006–2009

· Encargado del desarrollo de bases técnicas para la presentación a las autoridades.

· Encargado de la selección de personal para el proyecto.

· Encargado de coordinar talleres de capacitación y visitas tanto nacionales como internacionales.

· Encargado de desarrollar las bases técnicas para trabajos de desarrollo que requería el proyecto.

· Encargado de evaluación y adjudicación de trabajos
· Encargado de planificar y coordinar las labores de desarrollo del proyecto.

· Responsable del cumplimiento de los planes de desarrollo del proyecto.

· Responsable por toda la labor administrativa  de un equipo de 50 personas (Capacitación, Desarrollo laboral, vacaciones, evaluaciones).

· Responsable por la seguridad del equipo de trabajo y asesores externos trabajando en planta.

Metalurgista Senior de Investigación y Desarrollo, Planta Oxido 


       2005–2006

· Encargado de implementar nuevas tecnologías a la operación que favorecen, la calidad, costos o producción. 

· Investigación y Desarrollo de nuevas tecnologías para la industria del cobre

· Responsable de la identificación de oportunidades tecnológicas para ser implementadas en el proceso.

· Encargado de la coordinar reuniones y visitas con proveedores de tecnología operativa.
Líder de Riesgo de Negocio - Vice Presidencia de Procesos 




    2004

· Responsable de conocer en profundidad el contenido y las estrategias del control de riesgo de negocio para la compañía (Plantas Concentradoras y Plantas Hidrometalúrgicas), capacitar al personal operativo del área.

· Responsable por la implementación del plan de riesgo de negocio para la vicepresidencia de operaciones. 
· Encargado de la conformación de equipos de trabajo por planta, desarrollo de talleres y generación de  plan de mitigación.

· Responsable de auditar  el cumplimiento de planes y programas de cada medida para controlar el riesgo.
Black Belt  Six Sigma  - Vicepresidencia de Operaciones 




       2001-2003

· Responsable de conocer en profundidad el contenido y las estrategias de utilización ciclo DMAIC (Definir, Medir, Analizar, Mejorar y Controlar) de acuerdo con los principios de 6 Sigma.
· Encargado de la identificación de necesidades  operativas para el control de costos de cada unidad.

· Encargado del desarrollo de proyectos de mejoramiento para cada unidad productiva de la vice presidencia. (Plantas Concentradoras y Plantas Hidrometalúrgicas)
· Responsable por el cumplimiento de planes y programas de cada proyecto.
· Responsable de explicar los principios y la filosofía de 6 Sigma incluyendo los sistemas de apoyo y las herramientas adecuadas (calidad, mejora continua de procesos, etc.) 

· Responsable de trasmitir conceptos, técnicas, etc., usadas en la gestión de proyectos, incluyendo su planificación, despliegue y monitoreo.

· Ser capaz de demostrar liderazgo de equipos, comprender la dinámica de grupos de trabajo y definir componentes de los grupos de trabajo y sus responsabilidades y actuar como agente facilitador del cambio mediante el uso de las metodologías adecuadas y herramientas de comunicación como habilidades en negociación, motivación, resolución de conflictos, etc.

Metalurgista Senior de Investigación y Desarrollo, Planta Oxido    


       1999–2001

Metalurgista de Proceso, Planta de Oxido      





       1997-1998

· Encargado de auditar los procesos de chancado ,aglomerado, apilado, lixiviación, extracción por solventes y electro obtención de cobre, 

· Responsable del control cada una de las respuestas del proceso, Responsable de coordinar las acciones necesarias para volver el proceso a control.

· Encargado de la coordinación de  trabajo con laboratorio metalúrgico y químico para el control operacional.

· Responsable de la operación y funcionamientos de Laboratorio químico y metalúrgico para el control de procesos.

Jefe de Turno Operaciones Planta de Cátodos Coloso     




       1996-1997
· Encargado de planificar y coordinar las labores productivas diarias de planta de cátodos.

· Responsable del cumplimiento de los planes productivos.

· Responsable por toda la labor administrativa  de un equipo de 20 personas (Capacitación, Desarrollo laboral, vacaciones, evaluaciones).

· Responsable por la seguridad del equipo de trabajo y asesores externos trabajando en planta.

· Responsable de Laboratorio de control de procesos.

Metalurgista de Proceso, Planta de Cátodos Coloso




       1995-1996

· Encargado de auditar los procesos de lixiviación de concentrados de cobre, extracción por solventes y electro obtención de cobre, flotación de concentrados. Planta de Cátodos Coloso 

· Responsable del control cada una de las respuestas del proceso, coordinar las acciones necesarias para volver el proceso a control.

· Coordinación de  trabajo con laboratorio metalúrgico y químico para el control operacional.
Químico Investigador Proyecto Lixiviación Amoniacal Coloso



       1994-1995
· Encargado del desarrollo y optimización del proceso de obtención de cobre mediante lixiviación amoniacal.

· Responsable por el cumplimiento del plan de desarrollo de tareas.

Químico de Control de Procesos, Planta concentradora Los Colorados   

       1991-1994
· A cargo del control de procesos planta concentradora, mina, salares, efluente, embarque, aguas. 
· Responsable del desarrollo  y puesta en marcha de técnicas de análisis químico.

· Control metalúrgico de los procesos para concentrador.
CENTRO DE INVESTIGACIONES METALURGICAS (CIMM) 




    1987 – 1991
Químico - Subdirección de Caracterización de Materiales 
· A cargo del análisis de materiales para el control de procesos mineros. 

· Responsable de la investigación y desarrollo de nuevas técnicas analíticas para elementos de interés comercial.

FORMACION PROFESIONAL

· Diplomado de Experto en Gestión de Calidad y Mejoramiento de Continuo - Universidad Diego Portales, 2011.

· Ingeniería Civil Industrial -  Universidad Central, La Serena, 2007 - 2009.

· Diplomado en Administración y Control de Negocio - Universidad Adolfo Ibáñez, Antofagasta 2005.

· MBA – ESERP, Escuela de Negocios Empresariales de la Universidad de Barcelona, 2001 – 2002. 

· Licenciatura en Química - Universidad de Tarapacá, Antofagasta, 1999 – 2000.

· Químico Laboratorista - Universidad de Chile (UFRO), Temuco, 1982 – 1986.
PERFECCIONAMIENTO

· 2008, Hidrocopper  May-2008   Santiago de Chile.
· 2004, Work Shop“ SX – EW ”. COGNIS.
· 2003, Work Shop “Fabricación y Comportamiento de Ánodos de Plomo”.

· 2002, Coach Excelencia Operacional. Minera Escondida Ltda.

· 2000, Conceptos y Tendencias modernas en Electrorrefinacion y Electro obtención de Cobre.

· 1999, Detección Analíticas de Fallas (KEPNER-TREGOE).

· 1998, Curso Manejo de Acido Sulfúrico (MEL).

· 1997, Interpretación Normas ISO9000

· 1995, Curso de  Estadística Aplicada (UCN)

· 1995, Química Ambiental (UCN)

· 1995, Formación de Instructores (MEL)

· 1994, Estadística Aplicada a Laboratorios y Procesos
IDIOMAS
· Inglés Intermedio, oral y escrito. 

DOMINIO AREA INFORMATICA
· Manejo avanzado de Windows, Excel, Word y PowerPoint.
· Microsoft Project
· Visio

· MIMS 

· G - SAP

· Arena

DATOS PERSONALES

· Fecha de Nacimiento: 31 de Marzo de 1962.
· RUT: 8.412.175-4.

· Estado Civil: Casado. Tres hijos.

